ROMANIA PROIECT

JUDETUL GORJ Avizat pentru legalitate,

CONSILIUL JUDETEAN Secretar general al judetului,
Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

HOTARARE
pentru modificarea Statului de functii al
Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”

Consiliul Judetean Gorj,

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publicd;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamant, cultura, culte;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 191 alin. (1) lit. &), alin. (2) lit. a) si art. 554 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 25 din Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd (rl), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Gorj nr. 876/2014 pentru aprobarea unor reglementari proprii cu
privire la organizarea si desfisurarea concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale, a examenelor de promovare in grade sau trepte profesionale, precum si a
procedurii de evaluare a personalului contractual din aparatul de specialitate si aparatul permanent de lucru ale Consiliului
Judetean Gorj, precum si institutiile publice subordonate Consiliului Judetean Gorj;

- Hotédrarea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010 pentru modificarea organigramelor, statelor de functii si
regulamentelor de organizare i functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si ale
institutiilor publice infiinfate in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea aplicarii dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Adresa Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” nr. 501/2022, inregistratd la Consiliul Judetean Gor;
sub nr. 3976/2022,

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modifica Statul de functii al Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”, conform Anexei la
prezenta hotarare.

Art. 2. Anexa nr. 17 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, se inlocuieste cu Anexa la prezenta hotarare.

Art. 3. Prevederile prezentei hotaréari vor fi duse la indeplinire de managerul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru
Stefulescu”.

Art. 4. Prezenta hotarire se transmite compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj, managerului Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”, precum si Institutiei Prefectului - Judetul
Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr.
Adoptata in sedinta din 2022
Cu un numar de voturi

Din numarul consilierilor prezenti



ROMANIA

JUDETUL GORJ Anexa
CONSILIUL JUDETEAN la Hotiirarea nr.
STAT DE FUNCTII
AL MUZEULUI JUDETEAN GORJ "ALEXANDRU STEFULESCU"
-0
NF Functia contractuali % E S é )
' STRUCTURA £ .8 Q5 Observatii
crt. 28 Z 2
de conducere de executie 52
1 |Conducere
Manager S
Contabil sef S
2 |Sectia de istorie si arheologie
Sef sectie S
cercetator stiintific | S
muzeograf Il S
muzeograf 1A S
muzeograf 1A S
muzeograf 1A S
muzeograf 1A S
muzeograf 1A S
muzeograf 1 S
muzeograf | S
consilier juridic IA S
referent 1A SSD
restaurator (textile) 1A M
restaurator (ceramica, sticla, I s
portelan)
3 |Sectia de arta si etnografie
Sef sectie S
muzeograf I S
referent 1A S




S S
NI Functia contractuald % E S é
STRUCTURA £ .8 ¢ 3 Observatii
crt. T S Z 2
de conducere de executie C=
trezorier (etnografie) 1A M
restaurator (lemn) 1A M
gestionar custode sala 1A M
referent 1A M
4 |Sectia memorialistica
Sef sectie S
muzeograf 1A S
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
muncitor calificat | M;G
muncitor calificat | M;G
5 |Muzeul ,,Tudor Arghezi" - filiala fira personalitate juridica
muzeograf 1A S
6 |Comparimentul financiar-contabilitate, resurse umane
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate |
7 |Compartimentul administrativ
administrator | M
sofer | M;G
muncitor calificat | M;G
muncitor calificat | M;G
muncitor calificat | M.G.
muncitor calificat | M.G.
muncitor calificat | M.G.
muncitor calificat | M.G.
muncitor calificat | M.G.
muncitor calificat 11 M.G.

supraveghetor muzeu




TR
NF Functia contractuala % E S 5
' STRUCTURA £ .8 ¢ 3 Observatii
crt. S 2 = 5
. g3 <3
de conducere de executie O g
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
8 |Compartimentul achizitii publice si relatii publice
inspector de specialitate 1A S
Numar posturi
. " posturt Total
Functia —
Nr. total functii contractuale de conducere 5
Nr. total functii contractuale de executie 48
Nr. total de functii in institutie 53
Nr. total de posturi potrivit art.III alin.(2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice 53
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri fnanciare, cu
modificarile i completarile ulterioare
NOTA:
! Post rezultat prin transformarea postului de consilier juridic, gradul profesional I din cadrul Sectiei de istorie si arheologie;
? Post rezultat prin transformarea postului de muzeograf, gradul profesional II din cadrul Sectiei de arta si etnografie.
CONTRASEMNEAZA,

PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU













ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotdrdre pentru modificarea Statului de functii
al Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judeten aprobd, in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare §i functionare ale aparatului
de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor
si regiilor autonome de interes judetean.

Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” este o institutie publica de interes judetean, infiintata de
Consiliul Judetean Gorj, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica si expune, in scopul
cunoasterii, educarii si recreerii, marturiile materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor
umane, precum si ale mediului inconjurator.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” functioneaza intr-0
structura care totalizeaza un numar de 53 de posturi.

Prin prezentul proiect de hotarare, se propune Consiliului Judetean Gorj modificarea Statului de functii
al Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr.
59/2010 - Anexa nr. 17, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarea statului de functii supusd spre aprobare autoritatii deliberative, potrivit competentei
stabilite de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, vizeaza transformarea
a doud posturi corespunzatoare unor functii contractuale de executie, ca urmare a indeplinirii de catre
ocupantii acestora a conditiilor de promovare in grad profesional, respectiv:

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de consilier juridic, gradul profesional I din
cadrul Sectiei de istorie si arheologie;

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de muzeograf, gradul profesional Il din cadrul
Sectiei de arta si etnografie.

Modalitatea de promovare in functie, grad profesional sau treaptd profesionalda a personalului
contractual este reglementatd de prevederile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate,
aprobate prin legi, hotardri ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite,
dupa caz. (alin. 2)

In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar in
functie, grad sau treapta profesionala nu este reglementata prin statute proprii, promovarea se face de regula
pe un post vacant existent in statul de functii. (alin. 3)

In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului pldtit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior. (alin. 4)

Promovarea in functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotarare a Guvernului, dacd nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice. (alin. 5)

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine”, cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani de activitate, de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din
care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel. (alin. 6).

Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau
trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.
(alin. 8)

Aceastd modalitate de promovare a personalului contractual este reglementata si prin dispozitiile art.
554 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.



In aplicarea dispozitiilor legale de mai sus, la nivelul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”
au fost organizate examene de promovare in grad profesional, la finalizarea carora, potrivit Anunturilor nr.
420/2022 si nr. 427/2022, ocupantii posturilor propuse spre transformare, au fost declarati ,,admis”.

Procedura de organizare si desfasurare a examenului a fost realizatd in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean Gorj nr. 876/2014 pentru aprobarea unor reglementari proprii cu privire la
organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale, a examenelor de promovare in grade sau trepte profesionale, precum
si a procedurii de evaluare a personalului contractual din aparatul de specialitate si aparatul permanent de
lucru ale Consiliului Judetean Gorj, precum si institutiile publice subordonate Consiliului Judetean Gorj.

Potrivit prevederilor art. 452 alin. (1) si (2) din actul normativ mai sus precizat:

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepind cu
prima zi a lunii urmdtoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Dupa promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

Odata cu finalizarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului pentru salariatii declarati
,»,admis”, sunt indeplinite conditiile de promovare in gradul profesional imediat superior, etapa urmatoare
constand 1n transformarea posturilor corespunzatoare functiilor contractuale detinute de catre acestia, dupa
cum urmeaza:

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de consilier juridic, gradul profesional I din
cadrul Sectiei de istore si arheologie se transforma in postul corespunzator functiei contractuale de executie de
consilier juridic, gradul profesional 1A;

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de muzeograf, gradul profesional 11 din cadrul
Sectiei de arta si etnografie se transformd in postul corespunzator functiei contractuale de executie de
muzeograf, gradul profesional 1.

Fisele posturilor pentru salariatii care au promovat se completeaza cu noi atributii si responsabilitati,
corespunzator nivelului noului post.

Modificarea propusa se realizeaza cu Incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate si fondurile
bugetare anuale alocate.

Avand 1n vedere cele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 191 alin. (2) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
supun aprobarii Consiliului Judetean Gorj Proiectul de hotarare pentru modificarea Statului de functii al
Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdirdire pentru modificarea Statului de functii
al Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”

Prin proiectul de hotarare prezentat se propune Consiliului Judetean Gorj modificarea Statului de
functii al Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj
nr. 59/2010 - Anexa nr. 17 cu modificarile si completarile ulterioare.

Temeiul legal al aprobarii Statului de functii, precum si al modificarii intervenite in structura acestuia
il constituie:

- prevederile art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora consiliul judetean aproba, in conditiile
legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si
regiilor autonome de interes judetean;

- prevederile art. 191 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora presedintele consiliului judetean
intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean ...organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare i functionare a aparatului de specialitate, precum i ale institutiilor publice de interes judetean i
ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” este o institutie publica de interes judetean, infiintata de
Consiliul Judetean Gorj, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica si expune, in scopul
cunoasterii, educarii §i recreerii, marturiile materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor
umane, precum si ale mediului inconjurator.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” functioneaza intr-0
structura care totalizeaza un numar de 53 de posturi.

Modificarea statului de functii supusd spre aprobare autoritatii deliberative, in temeiul dispozitiilor
legale mai sus precizate, vizeaza transformarea a doua posturi corespunzatoare unor functii contractuale de
executie, ca urmare a indeplinirii de catre ocupantii acestora a conditiilor de promovare in grad profesional,
respectiv:

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de consilier juridic, gradul profesional I din
cadrul Sectiei de istorie si arheologie;

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de muzeograf, gradul profesional II din cadrul
Sectiei de arta si etnografie.

Modalitatea de promovare in functie, grad profesional sau treaptd profesionala a personalului
contractual este reglementatd de prevederile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Incadrarea §i promovarea personalului pldtit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate,
aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite,
dupa caz. (alin. 2)

In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar in
functie, grad sau treapta profesionala nu este reglementata prin statute proprii, promovarea se face de regula
pe un post vacant existent in statul de functii. (alin. 3)

In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului pldtit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior. (alin. 4)

Promovarea in functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotarare a Guvernului, dacd nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice. (alin. 5)

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine”, cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani de activitate, de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din
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care fac parte reprezentantii orvganizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz,
reprezentantii salariatilor, dacad in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel. (alin. 6).

Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau
trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.
(alin. 8)

Aceastd modalitate de promovare a personalului contractual este reglementata si prin dispozitiile art.
554 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In aplicarea dispozitiilor legale de mai sus, la nivelul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”
au fost organizate examene de promovare in grad profesional, la finalizarea carora, potrivit Anunturilor nr.
420/2022 si nr. 427/2022, ocupantii posturilor propuse spre transformare, au fost declarati ,,admis”.

Procedura de organizare si desfasurare a examenului a fost realizatd In conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean Gorj nr. 876/2014 pentru aprobarea unor reglementari proprii cu privire la
organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale, a examenelor de promovare in grade sau trepte profesionale, precum
si a procedurii de evaluare a personalului contractual din aparatul de specialitate si aparatul permanent de
lucru ale Consiliului Judetean Gorj, precum si institutiile publice subordonate Consiliului Judetean Gorj.

Potrivit prevederilor art. 452 alin. (1) si (2) din actul normativ mai sus precizat:

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepdand cu
prima zi a lunii urmdtoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Dupa promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

Odata cu finalizarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului pentru salariatii declarati
,»,admis”, sunt indeplinite conditiile de promovare in gradul profesional imediat superior, etapa urmatoare
constand In transformarea posturilor corespunzatoare functiilor contractuale detinute de catre acestia, dupa
cum urmeaza:

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de consilier juridic, gradul profesional I din
cadrul Sectiei de istore si arheologie se transforma in postul corespunzator functiei contractuale de executie de
consilier juridic, gradul profesional 1A,

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de muzeograf, gradul profesional II din cadrul
Sectiei de arta si etnografie se transforma in postul corespunzator functiei contractuale de executie de
muzeograf, gradul profesional 1.

Fisele posturilor pentru salariatii care au promovat se completeaza cu noi atributii si responsabilitati,
corespunzator nivelului noului post.

Modificarea propusa se realizeaza cu incadrarea In numarul maxim de posturi aprobate si fondurile
bugetare anuale alocate.

Fata de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru adoptarea Proiectului de
hotarare privind modificarea Statului de functii al Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”, in forma
prezentata.

CONSILIUL JUDETEAN GORJ MUZEUL JUDETEAN GORJ
+ALEXANDRU STEFULESCU”
Manager,
Hortopan Dumitru

Directia juridicd, dezvoltarea capacitatii
administrative si achizitii publice
Director executiv,

Marcéu Costel

Serviciul resurse umane, managementul functiei publice
st al unitatilor sanitare preluate
Sef serviciu,
Slivilescu Lidia
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